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STATUT
Stowarzyszenia Euro-Atlantyckiego

Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie Euro-Atlantyckie, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziata
na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

§2
Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej ,,SEA”.
Nazwa Stowarzyszenia jest zastrzezona.

§3
Siedziba Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ rowniez
dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

Misja, cele i sposoby ich realizacji

§4

Misja 1 celem Stowarzyszenia jest:

a) udzial w budowaniu spoleczenstwa obywatelskiego poprzez inicjowanie
publicznej dyskusji oraz rozwijanie dialogu z instytucjami
odpowiedzialnymi  za  umacnianie  wigzOw  euro-atlantyckich,
bezpieczenstwo, obronnos¢ 1 polityke zagraniczna Polski;

b) dziatanie na rzecz promocji trwatych zwiazkéw euro-atlantyckich oraz
intereséw Polski w Sojuszu Péinocnoatlantyckim, Unii Europejskiej i w
innych instytucjach bezpieczenstwa demokratycznych krajow Europy;

c) prowadzenie prac koncepcyjnych wokot powyzszych zagadnien;

d) dziatalno$¢ o$wiatowa majaca na celu upowszechnianie wiedzy o
polityce zagranicznej Polski, zwlaszcza w dziedzinie bezpieczenstwa
migdzynarodowego;

e) upowszechnianie wiedzy o roli 1 zadaniach NATO, polityce zagraniczne]
1 bezpieczenstwa oraz obrony Unii Europejskiej oraz wiedzy 1
umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa;

f) upowszechnianie takich warto$ci jak demokratyzacja stosunkow
migdzynarodowych, demokratyczna kultura obronna 1 strategiczna;
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g) dziatanie na rzecz integracji europejskiej takze w dziedzinie szeroko
pojetej polityki bezpieczenstwa i1 obrony;

h) monitorowanie polityki bezpieczenstwa 1 obronnosci Polski w ujeciu
politycznym 1 ekonomicznym;

1) promowanie polskiego przemystu obronnego oraz najnowszej mysli
technologicznej zwiazanej z obronnoscia 1 polityka zagraniczna.

§5
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie spotkan dyskusyjnych, prelekcji, odczytow i1 konferencji
oraz imprez okoliczno$ciowych, organizowanie spotkan ze znanymi i
wybitnymi osobisto$ciami politycznymi;

b) dziatalnos$¢ publicystyczna, promocyjna i edukacyjna;

c) wspotdziatanie z innymi organizacjami 1 instytucjami zajmujacymi si¢
problematyka polityki zagranicznej 1 bezpieczenstwa
migdzynarodowego.

§6
1. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikow, a takze zawiera¢ umowy o dzieto, zlecenia 1 inne.
2. Stosowne umowy, o ktorych mowa w ust. 1 Stowarzyszenie moze zawierac
réwniez z cztonkami, w tym takze z cztonkami wtadz Stowarzyszenia.

§7
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych
zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy cztonkow.

§8
1. Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych
1 miedzynarodowych organizacji o podobnych celach.
2. Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze powolta¢ inne organizacje
w granicach prawem dopuszczalnych.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu

§9
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
a) cztonkow zwyczajnych;
b) cztonkoéw honorowych;
c) czlonkdéw wspierajacych;

§10
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l.

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;

b) zglaszania opinii 1 wnioskow pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

c) zaskarzania do Walnego Zebrania cztonkow uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow;

d) wnioskowania, zgodnie z wymogami niniejszego statutu, o zwotanie
nadzwyczajnego Walnego Zebrania cztonkéw, posiedzenia Zarzadu,
Rady lub Komisji Rewizyjnej;

e) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach 1 innych
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Cztonek zwyczajny zobowiazany jest do:

a) przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat wiadz Stowarzyszenia;

b) regularnego optacania skladek cztonkowskich i innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia;

c) aktywnego uczestniczenia w pracach 1 realizacji celow Stowarzyszenia;

d) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§11
Cztonek honorowy Stowarzyszenia jest zwolniony z optacania skladek
cztonkowskich.

2. Pozostale prawa 1 obowiazki cztonka honorowego sa takie same jak cztonka

zwyklego.

§12

Czlonek wspierajacy ma prawo do zarekomendowania Zarzadowi swojego
przedstawiciela na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

1.

§13

Cztonek Sekcji Akademickiej ma prawo do:

a) zglaszania opinii 1 wnioskéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia;

b) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach 1 innych
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Cztonek Sekcji Akademickiej zobowiazany jest do:

a) uczestniczenia w pracach oraz realizacji celow Stowarzyszenia oraz
Sekcji Akademickie;j;

b) przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwal wtadz Stowarzyszenia oraz
Sekcji Akademickiej;

c) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz Sekcji Akademickie;.

§14

. Cztonkiem zwyczajnym lub honorowym Stowarzyszenia moze by¢ tylko:

a) osoba fizyczna — pelnoletni obywatel polski majacy pelna zdolno$¢ do
czynnos$ci prawnych 1 niepozbawiony praw publicznych;
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b) osoba fizyczna — posiadajacy pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
cudzoziemiec, zarOwno majacy miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jak 1 niemajacy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci

prawnej, ktorej odrgbna wustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, ktora

zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna,
moze by¢ czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy nie bierze czynnego udzialu w Zyciu i1 dzialalnos$ci

Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w Walnym

Zebraniu Cztonkow.

Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych

Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.

§15

. Czlonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemne]

rekomendacji przynajmniej dwoch cztonkow Stowarzyszenia lub jednego
cztonka wspierajacego oraz na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.
Czlonkéw honorowych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej
rekomendacji Rady oraz deklaracji kandydata. Wraz z przyjeciem w poczet
cztonkéw honorowych ustaje cztonkostwo zwyczajne.

Cztonkoéw wspierajacych przyjmuje Zarzad.

Cztonkéw Sekceji Akademickiej przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej
rekomendacji Zarzadu Sekcji Akademickiej oraz na podstawie pisemne]
deklaracji kandydata.

§16

. Pomimo speklienia wymogéw formalnych przez kandydata, Zarzad moze

odmoéwic przyjecia go w poczet cztonkow.

Odmowa przyje¢cia kandydata powinna zawiera¢ uzasadnienie.

O odmowie przyjgcia oraz jej przyczynach Zarzad informuj¢ kandydata oraz
rekomendujacych na piSmie, w terminie dwoch tygodni od podjecia
uchwaty.

Kandydat, a takze rekomendujacy maja prawo odwotla¢ si¢ od odmowne;j
decyzji Zarzadu do Walnego Zebrania cztonkéw, w terminie dwoch tygodni
od dorgczenia odmownej decyzji.

Odwotanie od odmownej decyzji Zarzadu rozpatrywane jest na najblizszym
posiedzeniu Walnego Zebrania cztonkow, w formie uchwaty.

Walne Zebranie czionkéw moze podtrzyma¢ uchwale Zarzadu albo ja
zmieni¢ na korzys¢ kandydata.

Zmiana decyzji na korzy$¢ kandydata zastepuje uchwate Zarzadu 1 jest
roOwnoznaczna z przyjeciem kandydata w poczet cztonkdw Stowarzyszenia.



(O8]

Od uchwatly Walnego Zebrania cztonkow w sprawie rozpatrzenia
kandydatury nie przystuguje odwotanie.

§17
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) rezygnacji cztonka zgloszonej Zarzadowi na piSmie;
b) $mierci czlonka Iub utraty osobowo$ci prawnej przez cztonka
wspierajacego;
c) wykluczenia uchwata Zarzadu za nieprzestrzeganie statutu i uchwat
wladz Stowarzyszenia badz za dzialanie na jego szkodg,
d) zaleganie ze sktadkami cztonkowskimi za dwa okresy;
€) niewywiazywanie si¢ przez cztonka wspierajacego z zadeklarowanej
pomocy finansowej lub rzeczowe;.
Decyzje o skresleniu z listy czlonkéw Zarzad podejmuje z podaniem
przyczyny skreSlenia, o czym informuje cztonka na pisSmie, w terminie
dwoch tygodni od jej podjgcia.
Od uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania cztonkéw w terminie dwoch tygodni dni od powzigcia
przez cztonka informacji o jego skresleniu. Odwolanie jest rozpatrywane na
najblizszym posiedzeniu. W okresie pomiedzy skresleniem z listy cztonkow
a rozpatrzeniem odwotania, cztonkostwo jest zawieszone.
Od uchwaty Walnego Zebrania czlonkéw w sprawie skre$lenia z listy
cztonkoéw nie przystuguje odwotanie.

§18

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ulega zawieszeniu na skutek:

a) oswiadczenia cztonka zgloszonego Zarzadowi na pismie;

b) zawieszenia w prawach cztonka przez Zarzad.

Podstawa do zawieszenia w prawach czlonka przez Zarzad jest.

wystepowanie nastepujacych okolicznosci:

a) niewywiazywania si¢ przez czlonka wspierajacego z zadeklarowanej
pomocy finansowej lub rzeczowej;

b) $wiadomego lub nieswiadomego szkodzenia Stowarzyszeniu przez
czlonka;

c) nieprzestrzegania przez czionka Statutu, regulaminéw lub uchwat
Stowarzyszenia lub Sekcji Akademickie;.

Zawieszenie nast¢puje na okres od 3 miesigcy do 2 lat.

Z dniem uplywu okresu zawieszenia cztonek na powrot zyskuje petnig praw

1 obowiazkoéw przystugujacych mu przed dniem zawieszenia.

O podjeciu decyzji o zawieszeniu w prawach cztonka Zarzad informuje

cztonka na pismie, w terminie dwdch tygodni od jej podjgcia.

Od uchwalty Zarzadu o zawieszeniu w prawach cztonka przystuguje

odwotanie do Walnego Zebrania cztonkow w terminie dwoch tygodni od

powzigcia przez czlonka informacji o jego zawieszeniu. Odwotanie jest

rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu. W okresie pomig¢dzy skresleniem
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z listy czlonkow a rozpatrzeniem odwolania, cztonkostwo pozostaje
zawieszone.

7. Od uchwaty Walnego Zebrania cztonkoéw w sprawie zawieszenia cztonka nie

przystuguje odwotanie.

8. Prawa cztonkowskie moga by¢ roéwniez przywrdcone w ten sam sposob, w

ktory zostaty zawieszone.

9. W okresie zawieszenia czlonek Stowarzyszenia nie korzysta z praw

wynikajacych z jego czlonkostwa.

10. Zawieszenie cztonkostwa osoby zasiadajacej jednoczesnie w organach

Stowarzyszenia jest jednoznaczne z zawieszeniem jej W sprawowaniu
funkcji.

Organy Stowarzyszenia

§19

Wtladzami Stowarzyszenia sa:

N —

a) Walne Zebranie cztonkow;
b) Zarzad;

c¢) Rada Wykonawcza;

d) Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie czlonkow

§20
Walne Zebranie cztonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.

. W sprawach, w ktorych Statut nie okresla wlasciwosci wiadz

Stowarzyszenia, podejmowanie uchwal nalezy do Walnego Zebrania
cztonkow.

Kazdemu zwyczajnemu 1 honorowemu cztonkowi Stowarzyszenia
przystuguje jeden glos.

§21

Uchwaty Walnego Zebrania cztonkdéw, poza innymi sprawami wymienionymi w
niniejszym Statucie, wymaga w szczegdlnosci:

a) uchwalenie Statutu 1 jego zmian;

b) rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosSci
Stowarzyszenia i sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy;

c) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Rady Wykonawczej 1 Komisji
Rewizyjnej;

d) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Stowarzyszenia z wykonania
przez nich obowiazkow;

e) zatwierdzanie regulaminow wiladz Stowarzyszenia;

f) powolywanie 1 odwotywanie cztonkéw Rady Wykonawczej, Komisji
Rewizyjnej 1 prezesa Zarzadu;

g) rozpatrywanie odwotan od uchwat innych organéw Stowarzyszenia,



h) ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich;
1) podjecie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
J) utworzeniu zwiazku stowarzyszen;

§22

. Zwyczajne Walne Zebranie cztonkow powinno si¢ odby¢ w terminie szesciu

miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

Przedmiotem obrad zwyczajnego Walnego Zebrania cztonkéw powinno by¢:
a) rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci
Stowarzyszenia 1 sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy;

b) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Rady i Komisji Rewizyjnej;
c) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Stowarzyszenia z wykonania
przez nich obowiazkow.

§23

Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkow zwotuje si¢ w przypadkach
okreslonych w niniejszym Statucie, a takze, gdy organy lub osoby uprawnione
do zwolywania Walnych Zebran uznaja to za wskazane.

[—

§24
Walne Zebranie cztonkow zwotuje Zarzad.
Rada Wykonawcza lub Komisja Rewizyjna moze zwota¢ zwyczajne Walne
Zebranie cztonkow, jezeli Zarzad nie zwola go w terminie okreslonym w
statucie.
Rada Wykonawcza lub Komisja Rewizyjna moze zwola¢ nadzwyczajne
Walne Zebranie cztonkow, jezeli Zarzad nie zwola go w terminie dwoch
tygodni od przedstawienia mu takiego wniosku.
Czlonkowie reprezentujacy co najmniej potowe ogotu glosow w
Stowarzyszeniu moga ztozy¢ wniosek do Rady Wykonawczej o zwotanie
nadzwyczajnego Walnego Zebrania cztonkéw, jezeli Zarzad nie zwola go w
terminie dwoch tygodni od przedstawienia mu takiego wniosku na pi§mie.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej, musi zawiera¢ uzasadnienie
oraz porzadek obrad zebrania.

§25

. Czlonkowie reprezentujacy co najmniej jedna dziesiata ogotu glosow w

Stowarzyszeniu moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw porzadku
obrad najblizszego Walnego Zebrania cztonkow.

Zadanie powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi na pisémie lub w postaci
elektronicznej, nie pdzniej niz na dziesi¢¢ dni przed wyznaczonym terminem
zebrania.



Zarzad obowiazany jest niezwlocznie, nie pozniej jednak niz na siedem dni
przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania cztonkow, oglosi¢ zmiany
w porzadku obrad wprowadzone na zadanie cztonkow. Ogloszenie nastgpuje
w sposob wlasciwy dla zwotania Walnego Zebrania cztonkow.

Kazdy z czlonkdw moze podczas Walnego Zebrania zglasza¢ projekty
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

§26

. Walne Zebranie cztonkéw zwotuje si¢ przez ogloszenie, ktére powinno by¢

dokonane co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrania.
Walne Zebranie cztonkoéw zwoluje si¢ za pomoca listéw poleconych lub
przesytek nadanych poczta kurierska, wystanych co najmniej na dwa
tygodnie przed terminem Walnego Zebrania.

Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej poczta kurierska,
zawiadomienie moze by¢ wystane cztonkowi poczta elektroniczna lub
faksem, jezeli wskazal on adres lub numer.

Istotne dla Walnego Zebranie dokumenty, zamiast ich wysylania wraz z
zawiadomieniem, moga zosta¢ zamieszczone, do pobrania, na stronie
internetowej Stowarzyszenia.

§27

Walne Zebranie cztonkow odbywa si¢ w miejscu wskazanym w ogtoszeniu.

N —

§28

. Walne Zebranie cztonkdéw otwiera Przewodniczacy Rady Wykonawczej albo

jego zastgpca, a nastgpnie sposrdd osob uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zebraniu wybiera si¢ przewodniczacego. W razie nieobecnosci tych
osOb Walne Zebranie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez
Zarzad.

Przewodniczacy Walnego Zebrania czlonkoéw nie ma prawa, bez zgody
Walnego Zebrania, usuwac lub zmienia¢ kolejnosci spraw zamieszczonych
w porzadku obrad.

Liste obecnosci Walnego Zebrania cztonkéw, podpisuje niezwlocznie po
wyborze, przewodniczacy Walnego Zebrania.

§29
Glosowanie na Walnym Zebraniu czlonkéw jest jawne.

. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o

odwolanie czlonkow organdéw Stowarzyszenia lub likwidatoréw, o
pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych.
Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne glosowanie na zadanie chocby jednego
cztonka obecnego na Walnym Zebraniu i uprawnionego do glosowania.
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Walne Zebranie moze przeglosowac wniosek o przeprowadzeniu gtosowania
jawnego pomimo wystepowania przestanek okreslonych w ust. 2.

§30
Uchwaty Walnego Zebrania cztonkoéw zapadaja zwykta wigkszoscia glosow
przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania,
chyba ze szczegbdtowe zapisy Statutu stanowia inaczej.
W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, organ uprawniony do
zwolania posiedzenia wyznacza termin drugi.
W drugim terminie uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszoscia
gloséw, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

Zarzad

§31

. Zarzad okresla kierunki biezacej dziatalno$ci, inicjuje plany operacyjne,

nadzoruje i1 koordynuje struktury regionalne, organizuje Walne Zebranie

cztonkoéw 1 posiedzenia Rady Wykonawcze;.

Do szczegblnych kompetencji Zarzadu nalezy:

a.) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz w ramach okreslonych
niniejszym statutem,

b.) wspotpraca z organizacjami politycznymi, gospodarczymi,
samorzadowymi 1 spotecznymi,

c.) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

d.) udzielanie upowaznien do reprezentowania w organizacjach lub
strukturach powstatych w wyniku porozumien zawartych przez SEA,

e.) sktadanie informacji ze swojej dziatalnosci na posiedzeniach Rady
Wykonawczej.

§32

Zarzad sktada si¢ z pigciu do dziewigciu cztonkow.

Prezesa Zarzadu powotuje 1 odwotuje Walne Zebranie cztonkow.

Pozostatych cztonkow Zarzadu, w tym Wiceprezesa Zarzadu oraz Skarbnika,

powoluje 1 odwotuje Prezes Zarzadu.

Przewodniczacy Zarzadu Sekcji Akademickiej Stowarzyszenia, wybrany na

podstawie jej regulaminu, jest jednym z cztonkow Zarzadu.

Dopuszczalne jest wielokrotne powolywanie tej samej osoby w sktad

Zarzadu.

§33

. Zarzad powotywany jest na dwuletnia kadencje.
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W sytuacji braku w sktadzie Zarzadu, Prezes powoluje nowego cztonka na
wakujace stanowisko, natomiast w przypadku wakatu na stanowisku
Prezesa, nowego Prezesa wybiera Walne Zgromadzenie.

Mandat cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji
Zarzadu wygasa réwnocze$nie z uplywem kadencji pozostalych cztonkéw
Zarzadu.

Kazdy czlonek Zarzadu z osobna lub caty Zarzad moga by¢ odwotywani
przez Walne Zebranie cztonkow przed uptywem kadencji.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa réwniez w skutek jego $Smierci, rezygnacji
lub innej losowe] przyczyny, uniemozliwiajacej czlonkowi Zarzadu
petnienie jego funkcji.

§34

. Czlonkostwo w Zarzadzie ulega zawieszeniu na skutek:

a) oswiadczenia cztonka zgtoszonego Radzie na pismie;

b) zawieszenia w prawach cztonka przez Radg.

Decyzje o zawieszeniu w prawach czlonka Rada podejmuje w drodze
uchwaty.

Prawa cztonkowskie w Zarzadzie moga by¢ przywrdcone w ten sam sposob,
w ktory zostaty zawieszone.

W okresie zawieszenia cztonek Zarzadu nie korzysta z praw wynikajacych z
jego cztonkostwa w Zarzadzie.

. Zawieszenie nastepuje na okres od 3 miesiecy do 2 lat.

Z dniem uptywu okresu zawieszenia czlonek na powrot zyskuje petnig praw
1 obowiazkoéw przystugujacych mu przed dniem zawieszenia.

§35

. Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w jego zastgpstwie wskazany przez niego

Wiceprezes.

Prezes Zarzadu jest upowazniony do uzywania takze tytutu ,,Prezes SEA”.
Zarzad moze uchwali¢ swoj regulamin oraz powotywac¢ komitety 1 komisje
merytoryczne.

§36

Do sktadania o$§wiadczen woli oraz do zaciagania zobowigzan majatkowych w
imieniu Stowarzyszenia, uprawniony jest Prezes Zarzadu jednoosobowo lub
upowazniony przez niego pisemnie cztonek Zarzadu.

Rada Wykonawcza

§37

Do kompetencji Rady Wykonawczej, poza innymi sprawami okreslonymi w
Statucie, nalezy:

a) staly nadzoér nad dziatalno$cia Zarzadu od strony merytorycznej, w
szczegolnosci ocena sprawozdan z dziatalnosci 1 sktadanie na Walnym
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Zebraniu czlonkow wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium Zarzadowti;

b) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

c) powotywanie 1 odwolywanie na wniosek Zarzadu zespolow
programowo-roboczych;

d) wnioskowanie o zwotanie Walnego Zebrania cztonkoéw;

e) wnioskowanie o zebrania posiedzenia Zarzadu;

f) wnioskowanie o zwotanie posiedzenia Komisji Rewizyjnej;

g) wyrazanie zgody na zaktadanie oddzialow terenowych.

§38
Rada sktada si¢ z dziewigciu do pigtnastu cztonkow powotywanych przez
Walne Zebranie sposrod cztonkéw Stowarzyszenia.
Sposrod cztonkdéw Rady, Walne Zebranie powoluje Przewodniczacego oraz
od jednego do trzech Wiceprzewodniczacych.
Dopuszczalne jest wielokrotne powolywanie tej samej osoby w sktad Rady.
Cztonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.

§39
Rada powotlywana jest na dwuletnia kadencjeg.

. Mandat cztonka Rady powotanego przed uplywem danej kadencji Rady

wygasa rownoczesnie z uptywem kadencji pozostatych cztonkow Rady.
Kazdy cztonek Rady z osobna lub cata Rada moga by¢ odwotywani przez
Walne Zebranie cztonkow przed uptywem kadencji.

Mandat cztonka Rady wygasa rowniez w skutek jego Smierci, rezygnacji lub
innej losowej przyczyny, uniemozliwiajacej cztonkowi pelnienie jego
funkcji.

W przypadku zmniejszenia sktadu Rady w trakcie kadencji uzupetienie jej
sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
cztonkowie Rady w formie uchwaly. W trybie tym mozna dokonaé
uzupehnienia sktadu nie wigcej niz jednej trzeciej sktadu Rady.

§40

Cztonkostwo w Radzie ulega zawieszeniu na skutek:
a) oswiadczenia cztonka Rady zgloszonego cztonkom Stowarzyszenia, za

posrednictwem Zarzadu, na pismie;
b) zawieszenia w prawach czlonka przez Walne Zebranie cztonkow.
Decyzje o zawieszeniu w prawach czlonka Walne Zebranie podejmuje w
drodze uchwaty.
Prawa czlonkowskie w Radzie moga by¢ przywrocone w ten sam sposob, w
ktory zostaty zawieszone.
W okresie zawieszenia cztonek Rady nie korzysta z praw wynikajacych z
jego cztonkostwa Radzie.
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5. Zawieszenie nastgpuje na okres od 3 miesigcy do 2 lat.
6. Z dniem uplywu okresu zawieszenia cztonek na powro6t zyskuje petnig
praw 1 obowiazkow przystugujacych mu przed dniem zawieszenia.

§41
Rada zbiera si¢ przynajmniej raz na p6t roku.
Przewodniczacy, a w jego =zastepstwie Wiceprzewodniczacy, zwoluje
posiedzenia Rady oraz kieruje jej pracami.
Glosowanie na posiedzeniach Rady jest jawne.
Rada moze przegtosowaé¢ wniosek o przeprowadzeniu glosowania tajnego.
Uchwaly Rady moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy czlonkowie zostali
zawiadomieni o posiedzeniu.
Rada moze uchwali¢ swoj regulamin.

Komisja Rewizyjna

§42

. Stowarzyszenie posiada organ kontroli wewnetrznej w postaci Komisji

Rewizyjnej.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, poza innymi sprawami okreslonymi w

statucie, nalezy:

a) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia;

b) ocena sprawozdan finansowych Zarzadu i sktadanie na Walnym Zebraniu
czlonkéw wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium
Zarzadowi,;

c) wystgpowanie do Zarzadu z  wnioskami  wynikajacymi @z
przeprowadzonej kontroli;

d) wnioskowanie o zwotanie Walnego Zebrania cztonkoéw;

e) wnioskowanie o zwotanie posiedzenia Zarzadu;

f) wnioskowanie o zwotanie posiedzenia Rady;

g) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkow.

§43
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech do pigciu cztonkéw powotywanych
przez Walne Zebranie spos$rdd cztonkdéw Stowarzyszenia.
Sposrod  cztonkéw Komisji Rewizyjnej, Walne Zebranie powotuje
Przewodniczacego oraz od jednego Wiceprzewodniczacego.
Dopuszczalne jest wielokrotne powolywanie tej samej osoby w sktad
Komisji Rewizyjne;.

§44

. Komisja Rewizyjna powotywana jest na dwuletnia kadencjg.
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Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej powotanego przed uptywem dane;j
kadencji wygasa réwnocze$nie z uptywem kadencji pozostatych cztonkéw
Komis;ji.

Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej z osobna lub cala Komisja moga by¢
odwolywani przez Walne Zebranie cztonkow przed uptywem kadencji.
Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa rowniez w skutek jego Smierci,
rezygnacji lub innej losowej przyczyny, uniemozliwiajacej cztonkowi
petienie jego funkcji.

W przypadku zmniejszenia sktadu Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji
uzupehienie jej sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali czlonkowie Komisji w formie uchwaty. W trybie tym mozna
dokona¢ uzupetnienia sktadu nie wigcej niz jednej drugiej sktadu Komisji.

§45

. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ulega zawieszeniu na skutek:

a) os$wiadczenia cztonka Komisji zgltoszonego cztonkom Stowarzyszenia,
za posrednictwem Zarzadu, na pisSmie;

b) zawieszenia w prawach cztonka przez Walne Zebranie cztonkow.

Decyzje o zawieszeniu w prawach czlonka Komisji, Walne Zebranie

podejmuje w drodze uchwaty.

Prawa cztonkowskie w Komisji moga by¢ przywrdcone w ten sam sposob, w

ktory zostaty zawieszone.

W okresie zawieszenia czlonek Komisji Rewizyjnej nie korzysta z praw

wynikajacych z jego cztonkostwa Komisji.

Zawieszenie nast¢puje na okres od 3 miesigcy do 2 lat.

Z dniem uptywu okresu zawieszenia czlonek na powrot zyskuje petnig praw
1 obowiazkow przystugujacych mu przed dniem zawieszenia.

§46
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.
Nie moze by¢ cztonkiem Komisji Rewizyjnej osoba pozostajaca z cztonkiem
w Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia.
Nie moze by¢ cztonkiem Komisji Rewizyjnej osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.

§47

. Przewodniczacy, a w jego =zastgpstwie Wiceprzewodniczacy, zwotuje

posiedzenia Komisji Rewizyjnej oraz kieruje jej pracami.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy
cztonkowie zostali zawiadomieni o posiedzeniu.

Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ swdj regulamin.
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Sekcja Akademicka

§48

. W ramach Stowarzyszenia dziata Sekcja Akademicka, kierowana przez

Przewodniczacego, ktora jest forum aktywno$ci mtodziezy szkolnej 1
studenckie;.

Przewodniczacy Sekcji Akademickiej, wybrany zgodnie z jej Regulaminem,
jest z mocy prawa czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia.

Przewodniczacy = Sekcji  Akademickiej, jako  czilonek = Zarzadu
Stowarzyszenia, podlega takim samym prawom, jak pozostali cztonkowie
Zarzadu, w szczegdlnosci moze by¢ odwotany lub zawieszony przez Walne
Zebranie cztonkow.

Sekcja dziala w oparciu o Regulamin zatwierdzony przez Zarzad.

Oddzialy terenowe

§49

. Rada Wykonawcza na wniosek Zarzadu moze wyrazi¢ zgodg na zalozenie

oddziatlu terenowego, jesli:

a) co najmniej dziesigciu cztonkow Stowarzyszenia ztozy pisemny wniosek
o zalozenie oddziatu;

b) cztonkowie-zatozyciele oddziatu zadeklaruja prace spoleczna w
dziatalnosci oddziatu 1 okresla jego siedzibg.

Zarzad, po uzyskaniu akceptacji Rady Wykonawczej moze w kazdej chwili

cofna¢ zgode na zatozenie oddzialu terenowego i go rozwiazac.

Podstawe dziatalnosci oddziatu terenowego stanowia:

a) Statut Stowarzyszenia;

b) regulamin dziatalnosci oddziatu terenowego zatwierdzony przez Radg.

Wtadzami oddziatu terenowego sa:

a) Walne Zebranie cztonkow oddziatu;

b) Zarzad Oddziatu.

§50

. Najwyzsza wladza oddziatlu jest Walne Zebranie cztonkdéw oddziatu.
. Do Walnego Zebrania cztonkéw oddziatu nalezy:

a) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci oddziatu,

b) rozpatrywanie sprawozdan i ocena dziatalnosci wtadz oddziatu,

c) podejmowanie uchwat w sprawie udzielania absolutorium zarzadowi
oddzialu na wniosek komisji rewizyjnej oddziatu,

d) wybor cztonkow 1 zastepcoOw cztonkow wiadz oddziatu,

¢) uchwalenie wnioskéw na Walne Zebranie cztonkow.

. O terminie 1 miejscu obrad pierwszego Walnego Zebrania Zarzad Oddzialu

zawiadamia jego uczestnikéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.



4. Kolejne obrady Walnego Zebrania zwotuje Przewodniczacy, zawiadamiajac
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jego uczestnikbw co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania.
Czlonkowie Zarzadu moga uczestniczy¢ w obradach Zebrania, wylacznie z
gtosem doradczym.

. Zebranie czlonkéw oddzialu jest prawomocne w drugim terminie bez

wzgledu na 1lo$¢ cztonkdéw bioracych udzial w zebraniu.

§51

. Zarzad oddziatu sktada si¢ z trzech cztonkow.
.Na czele zarzadu oddziatu stoi Przewodniczacy oddzialu wybierany na

zebraniu czlonkow oddziatu.

. Zarzad wybierany jest na 2 letnia kadencj¢. Cztonkowie zarzadu moga

ponownie by¢ wybierani do sktadu organu.

. W razie zmniejszenia si¢ w toku kadencji liczebnos$ci zarzadu oddziatu

ponize] wymaganego minimum kompetencje zarzadu oddzialu sprawuje
Zarzad stowarzyszenia bezposrednio, albo przez wskazanego przedstawiciela.

. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci petlienia funkcji w okresie

kadencji Przewodniczacego wybranego przez zebranie cztonkow oddziatu,
zarzad oddzialu uzupetnia swoj sktad przez kooptacjg, maksymalnie do
potowy sktadu pochodzacego z wyboru, a nastgpnie wybiera ze swojego
grona w gtosowaniu tajnym nowego Przewodniczacego.

. Do zarzadu oddziatlu nalezy:

a) reprezentowanie oddzialu na zewnatrz,

b) kierowanie dzialalnoscia oddziatu zgodnie z postanowieniami statutu i
regulaminem,

c¢) zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia w granicach budzetu
oddziatu,

d) opracowywanie projektow planu dziatalnosci, budzetu oraz przedstawianie
ich Zarzadowi1 Glownemu,

e) uchwalanie budzetu oddzialu w ramach przydzielonych $rodkow oraz
zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,

f) opracowywanie i uchwalanie wewngtrznych regulaminéw oddziatu,

g) przygotowywanie sprawozdan na Walne Zebranie.

. Posiedzenia zarzadu oddzialu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej

jednak niz raz na 6 miesigcy 1 zwoltywane sa przez Przewodniczacego
oddziatu lub jego zastgpcg.

§52
Zarzad oddzialu terenowego ma prawo rekomendowaé Zarzadowi
Stowarzyszenia przyjecie czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Sktadki cztonkowskie pobierane przez oddziaty terenowe stanowia wtasnos¢

Stowarzyszenia 1 powinny by¢ niezwlocznie przekazywane do Zarzadu
Stowarzyszenia.
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3. Do funkcjonowania Oddziatu stosuje si¢ odpowiednie przepisy niniejszego
Statutu.

Majatek Stowarzyszenia

§53

Majatek stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn,
spadkéw, zapiséw, dochoddéw z wiasnej dzialalnosci, dochodoéw z majatku
stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publiczne;.

§54

1. Wysokos¢ skladek czlonkowskich ustala zwyczajne Walne Zebranie
czlonké6w na wniosek Zarzadu.

2. Uchwaty o ustaleniu wysokosci sktadek cztonkowskich zapadaja
bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

3. W przypadku braku wniosku Zarzadu o ustalenie wysokosci sktadek
cztonkowskich, obowiazuja sktadki w dotychczasowej wysokosci.

§55

Zabrania si¢:

a)

b)

udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowiazan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkéw, czionkéw organdw lub
pracownikow oraz osob, z ktdrymi pracownicy pozostaja w zwiazku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;
przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to
nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkow
organOw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
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Postanowienia koncowe

§56

. O 1ile statut nie stanowi inaczej, uchwaly wszystkich wladz
Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy czym dla
wazno$ci wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania. W  przypadku réwnosci glosow  decyduje glos
przewodniczacego danego organu.

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjgcie uchwaty o rozwiazaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkoéw wymaga kwalifikowane]
wigkszosci 2/3 glosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania na Walne Zebranie Czlonkow.

. W przypadku podjecia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne
Zebranie Czlonkow okresli sposob przeprowadzenia likwidacji 1 okresli
cel, na ktory powinien by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczacych rozwiazania 1 likwidacji Stowarzyszenia, nie
uregulowanych w statucie, maja zastosowanie przepisy rozdziatu 5
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989
r. Nr 20 poz. 104 ze zmianami).

. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem jego zarejestrowania przez Sad
Rejestrowy.

17



	Majątek Stowarzyszenia

